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I dipendenti interessati a partecipare a tale Selezione dovranno essere in possesso dei requisiti sotto

indicati;

Requisiti di accesso:

— Liv. 3/4/5/6 CCNL dei Servizi Ambientali;

— Diploma di Laurea in Economia e Ingegneria (triennale; triennale con specialistica; vecchio
ordinamento o ciclo unico); il possesso del ciclo unico, o V.O., o specialista comportera

I’attribuzione automatica di 3 punti sul totale in graduatoria.

Requisiti preferenziali:

— Corsi o Master di specializzazione inerenti le materie di cui in oggetto;

— Precedente esperienza maturata in settori o contesti analoghi.

La Selezione del personale sara effettuata da una commissione interna all’ AMA S.p.A. composta
dal Direttore Risorse Umane, dal Responsabile del Servizio Compliance, dal Responsabile
dell’ Area Formazione e Sviluppo del Personale e da un Segretario.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti verranno convocati per prendere parte all’iter valutativo
composto dalle seguenti prove:

— Questionario di rilevazione delle competenze tecniche;

— Colloquio individuale;

— Percorso “On the Job”.

La valutazione del percorso On the Job avverra al termine del periodo di permanenza presso la
Struttura di destinazione. Tale periodo sara calcolato a decorrere dalla data degli Ordini di Servizio
di Graduatoria o di Nomina (questo ultimo solo a partire dal liv. 7 incluso) e sara:

— di 80 giorni, per un solo passaggio di livello rispetto al livello preselettivo;

— di 150 giorni, per 2 o 3 passaggi di livello rispetto al livello preselettivo.

Solo in presenza di una Scheda di Valutazione positiva da parte del Responsabile del Servizio
Compliance sara infine assegnato, senza carattere retroattivo, il livello finale previsto dalla

posizione in Selezione.
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In presenza di una Scheda di Valutazione negativa, la Risorsa manterra il livello preselettivo e

ritornera in automatico alla struttura di provenienza.

In relazione alla presente Selezione, il personale interessato potra presentare domanda inviando
I’apposita Scheda di Adesione, in allegato, debitamente compilata e sottoscritta, unitamente, entro

e non oltre il 12/06/2018, all’indirizzo di posta elettronica sviluppo@amaroma.it corredata da:

— scheda di Adesione allegata, debitamente compilata e sottoscritta;
— copia del Curriculum Vitae;

— copia del Titolo di Studio o autocertificazione.

Si fa presente che, pena l'esclusione della candidatura, € necessario:
— indicare nell'oggetto della mail il rif. AREA_RISK_MANAG 6;
— indicare nel corpo della mail il numero della CdS interessata nonché il proprio nome e
cognome;
— allegare la scheda di Adesione come sopra menzionato;

— allegare copia del Curriculum Vitae e del titolo di studio o autocertificazione.

La presente CdS ha decorrenza immediata

Si precisa che 1’adesione alla presente Selezione non costituisce titolo per eventuali future selezioni.

Il Direttore Risorse Umane

. Saverio Lopes
i ;

Per presa visione,

Affissione in bacheca per tutta la durata della Selezione
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Allegato: Scheda di adesione

cdsn 28,2018

n. 2 addetti, “Area Risk Management”, liv. 6 del CCNL dei Servizi Ambientali nel’ambito del
Servizio Compliance/ Direzione Servizi Societari.

Alla Direzione Risorse Umane
Via Calderon de la Barca, 87
00142 — Roma

Oggetto: Selezione per la posizione di n. 2 addetti, “Area Risk Management”, liv. 6 del CCNL
dei Servizi Ambientali, nell’ambito del Servizio Compliance/ Direzione Servizi Societari.

MATRICOLA
COGNOME
NOME
LIVELLO
SEDE / POSIZIONE Ll Posizinne
ATTUALE O Sede Attuale
RECAPITO TELEFONICO
O 1 anno
ESPERIENZA NEL RUoLo | Trale3anni
O Oltre 3 anni
O Triennale in
O Triennale con Specialistica in
LAUREA
O Vecchio Ordinamento in
O Ciclo Unico in

Roma / /

(Firma del dipendente)
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